
       

 
 
Pour diffusion immédiate 

 
COMMUNIQUÉ 

 
Trois entrepreneurs beaucerons témoignent…3 histoires de continuité d’entreprises 

 
Sainte-Marie, 27 septembre 2016 – Développement économique Nouvelle-Beauce en 
collaboration avec le Groupement des Chefs d’entreprises et le Fonds régionaux de 
solidarité FTQ ont organisé le 27 septembre dernier, un 5 à 7 sous la thématique du 
transfert d’entreprises. Plus de 65 participants sont venus entendre les témoignages de 
trois entrepreneurs beaucerons qui en sont à des stades différents dans leurs processus 
de continuité d’entreprises.  
 
Les trois entrepreneurs invités étaient : 
 

 M. Raynald Doyon, propriétaire de Systèmes Stekar inc. a témoigné sur son 
importance à structurer l’entreprise et à se construire une équipe qui lui 
permettra de se retirer graduellement de l’entreprise. 

 Mme Lisa Fecteau, propriétaire de Régitex inc. a pour sa part déstabilisé les 
participants en expliquant un modèle participatif qu’elle implante depuis 
plusieurs années. Ce modèle d’entreprise libérée amène l’ensemble des 
employés à participer et à contribuer  au développement de l’entreprise et ce, 
de manière non conventionnelle. Ce modèle apporte jusqu’à présent de 
nombreux bénéfices à Régitex dont, une structure en laquelle Mme Fecteau croit 
intéressante pour la continuité de l’entreprise. 

 M. Raynald Rioux, président du conseil d’administration de Finitec Canada a pour 
sa part témoigner de son processus de transfert d’entreprise. Celui-ci ayant passé 
le flambeau à ces enfants a pu témoigner de l’importance de faire confiance à 
ces releveurs et d’accepter que ceux-ci fassent les choses différemment. Il a aussi 
mentionné l’obligation de se compromettre en tant que dirigeant en fixant une 
date de départ. Cette façon oblige l’entrepreneur à enclencher le processus et 
d’en arriver à faire une place à la relève identifiée. 

 

Ces témoignages avaient pour objectif d’inspirer les participants et leur faire connaitre 
des visions qui peuvent même sortir des sentiers battus. Ces visions différentes amènent 
des pistes de réflexions que les entrepreneurs pourront adapter à leur réalité et à leur 
propre vision. Le but étant de les sensibiliser à passer à l’action et d’assurer la continuité 
de leur entreprise. 



A propos de Développement économique Nouvelle-Beauce 

Développement économique Nouvelle-Beauce est la porte d’entrée des entrepreneurs 

qui y trouvent un réseau d’expertise solide pour les accompagner dans leurs projets 

d’affaires. Présent sur le terrain, Développement économique Nouvelle-Beauce (DENB) 

comprend la réalité des entrepreneurs et écoute les besoins de ceux-ci afin d’offrir des 

services qui répondent aux besoins (accompagnement technique et financier, mentorat 

d’affaires, informations, référencement à des services spécialisés, formation, 

localisation, etc.).  

L’animation de quelques activités économiques sert de tribune à DENB pour mettre 

l’accent sur des thèmes qui sont au cœur de la réalité des promoteurs et permet aussi 

d’offrir des services gratuits ou à faible coût aux entrepreneurs. L’équipe de 

Développement économique Nouvelle-Beauce vous rappelle qu’elle est là pour Vous 

accompagner vers l’avenir… et plus loin encore! 
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